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PRZEDMOWA

Szanowni Panstwo,

z dumg przedstawiam Panstwu dokument, ktéory w mojej opinii jest kamieniem milowym
w ksztattowaniu regionalnej polityki mtodziezowej w wojewddztwie swietokrzyskim. Z dumg wigze
sie takze nierozerwalnie silna nadzieja w to, ze wspdlnymi sitami — witadz samorzadowych
wszystkich szczebli, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych pracujgcych z mtodzieig
w regionie, biznesu — wdrozymy zaktadane w Programie rozwigzania. Program powstat w celu
wprowadzenia autentycznej zmiany w sposobie myslenia o aktywnosci mtodziezowej w regionie —
chcemy, by zostata ona dostrzezona, doceniona i wsparta przez dziatania i odpowiednie
dofinansowanie.

Aktywnosc¢ spoteczna w mtodym wieku to najlepsza metoda, by odkryé swoje mocne i stabe strony,
pozna¢ swoje pasje i zainteresowania, nauczy¢ sie bycia w grupie, budowad zaufanie, trenowac
swojg empatie czy sprébowac swoich sit jako inicjator i realizator dziatan. Wszystkie te umiejetnosci
sg niezwykle wazne, jesli chce sie byé szczesliwym i spetnionym cztowiekiem.

Aktywnosci mtodych ludzi nasze wojewddztwo potrzebuje dzis$ jak nigdy wczesniej — w erze, gdzie
rozwoj spoteczny i gospodarczy idg nierozerwalnie w parze, nie da sie méwi¢ o przysztosci regionu
bez faktycznego witaczenia mtodych mieszkaricow w jej wspottworzenie. Musimy o nich zawalczy¢
pokazujac, ze tutaj, w naszym regionie sg dobre warunki do rozwoju, do prowadzenia ciekawego
zycia, do realizacji swoich pomystéw, rozwoju pasji i zainteresowan. Wyksztatcajagc w nich
umiejetnosci i postawy, ktére zwiekszg szanse na to, ze w dorostym zyciu zechcg podjac sie pracy
lub prowadzenia swoje]j dziatalnosci spotecznej lub gospodarczej w naszym regionie.

Program, jaki trzymacie w rekach skrojony jest na miare naszych regionalnych potrzeb, ale tez
mozliwosci. Ogranicza sie do kluczowej kwestii jakg jest stworzenie systemu wsparcia
dla aktywnosci spotecznej i mtodziezowej. Znacznie wiecej jest do zmiany, o wiele wiecej obszaréow
nalezatoby poruszy¢, aby rezultaty byty bardziej widoczne. Ale metodg matych krokéw, przy
zaangazowaniu i wsparciu roznych podmiotéw, mozemy zbudowaé fundament, na ktorym
bedziemy bazowalé tworzac w przysztosci kolejne ciekawe rozwigzania i programy, z ktérych
skorzysta mtodziez a posrednio caty region.

W tym miejscu serdecznie dziekuje osobom, ktére miaty najwiekszy  wktad
w stworzenie tego Programu:



MtODZIEZ, CZYLI KTO?

Najprosciej rozmawiajgc o mtodziezy przyjgé za podstawe definicji ich wiek. Znane sg przyktady
bardzo réinego definiowania - w Strategii na rzecz mtodziezy Irlandii (2015 r.) to osoby w wieku
10-24, wg Komisji Europejskiej i w programie ERASMUS+ to 13-30 lat.

Coraz popularniejsze staje sie takze okreslenie 'mtodzi dorosli' (young adults), ktére umozliwia
wyodrebnienie z tej szerokiej grupy wiekowej osdb, ktore znajdujg sie na pograniczu lat mtodosci
i dorostosci, miedzy 20 a 35r.z.

Na potrzeby tego Programu zdefiniowano mtodziez jako grupe wiekowg 13-30.

Za gbrna granice wieku przyjeto 30 lat, co zwigzane jest z faktem usamodzielniania sie mtodych
ludzi i podejmowania decyzji o zatozeniu rodziny w okolicach 30 roku zycia. Statystyczna Polka wg
danych GUS 2014 rodzi swoje pierwsze dziecko w wieku 29,5. Dolna granica okresla wiek, w ktérym
mtodzi ludzie zaczynajg swojg edukacje w gimnazjum, wyznacza jg takze poziomu rozwoju
psychofizycznego mtodego cztowieka, a co za tym idzie zmiany jego potrzeb i oczekiwan, ale tez
mozliwosci, aby stat sie osobg aktywng, ksztattujgca otoczenie poprzez wtasne dziatanie.
Zwyczajowo przyjeto sie ten moment uznawac za koniec wieku dzieciecego w Polsce.

Wojewddztwo swietokrzyskie zamieszkuje 1 263 176 oséb.

Z tego w 2014 r. 36 912 oséb byto w wieku gimnazjalnym 13-15 lat, 41 600 w wieku
ponadgimnazjalnym 16-18. Mtodzi wieku 19-24 liczyli 100 229 oséb, wieku 25-29 grupa liczy 92
8640s." Niestety GUS nie dysponuje danymi ile jest os6b w wieku 13-30 lat, nalezy szacowad,
ze grupa ta liczy¢ bedzie ok 290 000. W tej grupie znajdujg sie takze mtodzi ludzie studiujacy poza
wojewddztwem, ktdrzy nie wymeldowali sie ze swoich rodzinnych domow.

Swietokrzyska mtodziez zamieszkuje czeéciej wsie niz miasta — wg danych z 2013r. 55,2% populacji
$wietokrzyskiego mieszka na wsiach, 44,8% w miastach?.

! GUS, 2014 oraz www.polskawliczbach.pl
% GUs, 2014


http://www.polskawliczbach.pl/

MLODZIEZ W DOKUMENTACH EUROPEJSKICH, KRAJOWYCH | REGIONALNYCH

Program wpisuje sie w Strategie Unii Europejskiej na rzecz Mtodziezy- Inwestowanie w Mtodziez
i Mobilizowanie jej do Dziatania, ktérej celami m.in. s3: wspieranie edukacji pozaformalnej mtodych
ludzi, zachecenie mtodziezy do uczestnictwa w spoteczenstwie przez zwiekszenie udziatu

miodziezy w zyciu lokalnych spotecznosci, promocja wolontariatu, profesjonalizacja pracy
z mtodziezg, informacja mtodziezowa wysokiej jakosci.

Realizuje takze cele zatozone w krajowych dokumentach:

- w Strategii Rozwoju Kraju 2020, gdzie méwi sie o mtodziezy, ktérej cechy mogg okazad sie ,istotne
dla stworzenia energii spotecznej ewolucyjnych przemian w Polsce”. Pod warunkiem jednak, ze
zapewni sie mtodziezy m.in. efektywng edukacje i lepsze mozliwosci startu zawodowego. Dlatego
wazne jest stworzenie kompleksowego systemu wspierania usamodzielniania sie mtodej generacji,
tak aby ogranicza¢ okres niepewnosci i w petni wykorzystywaé jej potencjat zawodowy i spoteczny
mtodych oséb (np. kreatywnos¢, otwartosé, elastycznosé).

- w Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020, gdzie sposrdd czterech szczegétowych celow
w najwiekszym stopniu dotyczy miodziezy cel 1: Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych
kooperatywnosci, kreatywnosci oraz komunikacji. W strategii wskazuje sie na dziatania zwigzane
z realizacjg tego celu, tj.: Wtaczanie uczniow w rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw
lokalnych przez realizacje pozaszkolnych projektdw spotecznych; Rozwijanie takich kompetencji
studentow jak: komunikatywnosé, kreatywno$é, mobilnos¢, wspdtpraca z  innymi,
odpowiedzialno$é za wspdlnote lokalng czy odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje w sferze
publicznej;

- w rzadowym programie ,Mtodziez solidarna w dziataniu”, w szczegdlnosci cele dotyczace
rozwijania wolontariatu, zwiekszania aktywnos$ci spotecznej, obywatelskiej oraz rozwdj
kompetencji spotecznych, przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej i wspieranie
mtodziezowych inicjatyw.

Program bezposrednio wyptywa ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku
2020, proponujac dziatania niwelujgce problemy zdiagnozowane w Strategii dot. emigracji mtodych
ludzi oraz podnoszac ich kompetencje miekkie. Program realizuje szczegdlnie cel 3: Koncentracja
na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki Regionu.

Program realizuje cel Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2012-
2020 dotyczacy zwiekszenia kapitatu spotecznego mieszkarncéw wojewddztwa swietokrzyskiego.



CZYM JEST AKTYWNOSC SPOLECZNA MtODZIEZY?

Aktywnosc¢ spoteczng definiuje sie jako dobrowolne, celowe i nieodptatne dziatanie osoby na rzecz
innej osoby, grupy oséb lub pewnej idei. Aktywnos$¢ spoteczna mtodziezy przejawia sie m.in.
w takich formach jak: wolontariat, przedsiebiorczo$¢ spoteczna, aktywnos$é w organizacjach
pozarzadowych, grupach nieformalnych, samorzadach szkolnych czy mtodziezowych radach,
aktywnos¢ polityczna (np. start w wyborach, angazowanie sie w dziatania mtodziezowek
partyjnych).

Aktywnosci spofeczna daje mozliwosci rozwoju kompetencji,  ktére zwykto sie nazywaé
'umiejetnosciami  lub  kompetencjami spotecznymi'. Definicje umiejetnosci spotecznych
i obywatelskich sformutowano w 2006 r. w dokumencie ,Zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie*”. Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmujg zdolnoé¢ do
konstruktywnego porozumiewania sie w réznych srodowiskach, budowania zaufania, wykazywania
sie tolerancjg, wyrazania i rozumienia réznych punktéw widzenia, negocjowania, a takze zdolnos¢
do empatii. Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna i twodrcza refleksja oraz konstruktywne
uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnych i sgsiedzkich oraz procesach podejmowania

decyzji.

Kompetencje spoteczne znalazty sie takze na liscie kompetencji kluczowych, czyli kompetencji,
ktorych rozwdj cztowiek powinien wspiera¢ przez cate swoje zycie, by osiggnac¢ sukces w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Lista kompetencji kluczowych wg Parlamentu Europejskiego:

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosé,

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

XNV WN

Z kompetencjami spotecznymi mocno zwigzana jest inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢. Sktadajg sie
na nig: kreatywnos¢, podejmowanie ryzyka, umiejetnosc planowania, organizowania, analizowania,
oceny, zarzadzania i wdrazania projektu oraz umiejetnos¢ wspoétpracy w zespole. Przedsiebiorczosé
to takze cheé¢ wprowadzenia zmian, branie odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i umiejetne
stawianie celéw. To réwniez umiejetnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania takich decyzji,
ktdre stuzg osigganiu zatozonych celdw.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie sg niemal tozsame z inteligencja emocjonalng i spoteczna,

3 ,Official journal of the European Union”, 30 grudnia 2006



czyli umiejetnosciami czytania drugie cztowieka, bazujac nie tylko na tym co méwi, ale rowniez jak
sie zachowuje, w jakim jest stanie emocjonalnym. Zdarza sie, ze osoby z nizszym poziomem
inteligencji emocjonalnej maja trudnosci w pracy zespotowej, zarzagdzaniu ludzmi i radzeniu sobie
z emocjami. Dlatego ta kompetencja znalazta sie na pierwszym miejscu na liscie pieciu
najwazniejszych tzw. kompetencji przysztosci opracowany przez amerykanski Institut for the
Future *

W dalszej kolejnosci wymienia sie: Crossowanie umiejetnosci, czyli zdolnos¢ taczenia
i wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin, zdolnos¢ do pracy w wielokulturowych, globalnych
srodowiskach, praca w wirtualnych zespotach, praca w szumie informacyjnym, czyli zdolnos¢
do selekcji, rozrézniania i filtrowania informacji, wybieranie tego co rzeczywiscie wazne.

UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU.

Program zbudowano przyjmujac trzy tezy. Po pierwsze aktywnos¢ spoteczna jest szansg nabycia
umiejetnosci bardzo waznych do odniesienia zyciowego, ale tez zawodowego sukcesu. Po drugie
istnieje korelacja miedzy stopniem poczucia wiezi z regionem a decyzjami mtodych ludzi na temat
wyjazdu ze sSwietokrzyskiego na state (lub tez powrotu). Po trzecie potencjat, jaki drzemie
w miodych ludziach, jesli go wyzwolié, moze wptynac na rozwdj naszego regionu.

1. Aktywnos¢ spoteczna pozwala naby¢ wazne umiejetnosci, ktére pomagajg mtodym ludziom
odnies$¢ sukces zyciowy i zawodowy.

Aktywnos¢ spoteczna w mtodym wieku pozawala na rozwiniecie co najmniej dwdch rodzajow
kompetencji kluczowych: kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci.

W zmieniajgcych sie warunkach spoteczno — gospodarczych kompetencje te zdajg sie wysuwac
na czotowe miejsce, jesli popatrzymy na nie pod katem radzenia sobie mtodziezy na rynku pracy.

System edukacji formalnej w wielu krajach Europy, a takze w Polsce nadal zdaje sie nie nadazac
za zmieniajgcymi sie warunkami i potrzebami wspodtczesnego $wiata, co przejawia sie m. in.
wysokim bezrobociem wsrdd mtodziezy. Choé sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w naszym
kraju poprawia sie i bezrobocie w tej grupie wiekowej spada od poczatku 2014 r., to nadal w |l
kwartale 2015 r. wyniosto niemal 19,8%. W wojewddztwie sSwietokrzyskim stopa bezrobocia wg
stanu na 30.11.2015 wyniosta 12,0%, wsrod mtodziezy do 25r.z. 17,5%.

Pracodawcy coraz wiekszg uwage zwracajg na inne, poza wiedzg, cechy i umiejetnosci swoich
przysztych pracownikdw. Wg badania przeprowadzonego przez Szkote Gitéwna Handlowag,
Amerykansky lIzbe Handlowg w Polsce oraz Ernst & Young w 2015 r. wynika, ze efektywna
komunikacja, znajomos¢ jezykdéw obcych, otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwdj - to zdaniem
pracodawcédw najwazniejsze kompetencje, jakie powinni posiadaé zatrudniani do pracy absolwenci.

4 Raport Future Eork Skills 2020, Institute for the Future



Natomiast z umiejetnosci ,miekkich”, ktérych najbardziej brakuje absolwentom szkdt wyzszych,
pracodawcy wymieniajg przede wszystkim organizacje pracy, umiejetnos¢ okreslania priorytetow
oraz rozumienie wfasnych mocnych stron i ograniczen.

myélenia biznesowa _
wmsejptnodel kamunikocyjne | _
interpersonalng
otwartodé na zmiany ! elastycznode _
kreatywnodt | innowacyjnode | _
poszukiwanic rozwigzan
zdolnosci preywadoze _
praca zasporown |
Zaangaiowania _
arientacia na rezultal fcel _
myslanio analityczng _
planowanie i organizacia _
nastawionie na rozwaj -
umigjpinosd szybkiego uczenia sig -

inne = jakie? -.

Zrédto: http://firma.sgh.waw.pl/pl/Documents/RKPK_raport_2012.pdf

Najwazniejszym kryterium stosowanym przez pracodawcow przy podejmowaniu decyzji o
zatrudnieniu absolwenta uczelni sg jego kompetencje osobiste i interpersonalne. To kryterium
wymienita co trzecia badana firma (SGH, 2015).

Potwierdzajg to takze badania 'Prognoza HR 2016'. Wsréd najbardziej poszukiwanych na rynku
pracownikéw, s3 w osoby o zdolnosciach myslenia biznesowego, wysokich umiejetnosciach
komunikacyjnych i interpersonalnych, potrafigcych pracowac w grupie.

Obecny system edukacji formalnej (szkoty, uczelnie) zdaje sie nie oferowaé mozliwosci nabycia tych
umiejetnosci, przez co jest od kilku juz lat mocno krytykowany. Zmiany w szkolnictwie nie sg
wystarczajgco dynamiczne, dlatego tak na znaczeniu nabiera edukacja pozaformalna. Aktywnos¢
spoteczna np. w organizacjach pozarzadowych czy ruchach obywatelskich staje sie niezwykle
wartosciowg przestrzenig do dziatania i rozwoju tych kompetenc;ji dla kazdego mtodego cztowieka.

Jak pokazujg badania Europejskiego Forum Mtodziezy, korzystanie z form edukacji pozaformalnej
np. poprzez udziat w pracach organizacji mtodziezowych, jest silnie powigzane z zatrudnieniem
mtodych ludzi. Badanie to pokazato, ze 5 z 6 umiejetnosci, ktérych poszukujg na rynku pracodawcy
(tj. komunikacja, umiejetnosci organizacyjne, decyzyjno$é, pewnos¢ siebie/samodzielnosc,
umiejetnos$é pracy w grupie), rozwijanych jest w czasie aktywnosci w organizacjach mtodziezowych.
Co wykazato badanie, kompetencje te sg nabywane przez miodziez znacznie intensywniej
w sytuacji doswiadczenia edukacyjnego poza granicami swojego kraju. ° Stad tak wainy jest
rozwoj wspotpracy miedzynarodowej mtodziezy.

5 Study on the impact of non-formal education in youth organizations on young people's employability, European Youth Forum, University of Bath
and GHK Consulting, 2013.


http://firma.sgh.waw.pl/pl/Documents/RKPK_raport_2012.pdf

2. Aktywno$¢ spoteczna w mtodym wieku przektada sie na lepsze poznanie szans i ograniczen
swojego otoczenia, przez co pozwala podja¢ bardziej Swiadome decyzje zyciowe na temat
wyboru miejsca zamieszkania i rozwoju swojej kariery.

Demografia wojewddztwa Swietokrzyskiego jest bardzo niekorzystna. Na ten fakt sktadajg sie dwa
czynniki: niska ilo$¢ urodzen oraz ujemne saldo migracji. Z czego najwiekszy wptyw na sytuacje
demograficzng majg emigracje oséb mtfodych, na co wielokrotnie zwracano uwage w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020:

,Co jest szczegdlnym problemem regionu, wyjezdzajg przede wszystkim ludzie mtodzi (w 2010 roku
potowe oséb wymeldowanych stanowity osoby w wieku 25 — 35 lat). Tego typu zjawiska decyduja
nie tylko o spadajgcej atrakcyjnosci inwestycyjnej i tak mato zaludnionego regionu oraz zubozeniu
zasobdw pracy, ale réwniez rzutujg na strukture ludnosci wg wieku i sugerujg — z racji migracji ludzi
miodych — znaczace pogarszanie sie sytuacji w tym wzgledzie w przysztosci. Jest to jedno
z najpowazniejszych zagrozen i najwazniejsze wspodfczesne wyzwanie dla przysztego rozwoju
regionu.”

Daje sie takze zaobserwowac zjawisko drenazu moézgéw — z jednej strony $wietokrzyska mtodziez
moze poszczycic¢ sie np. najlepszymi wynikami egzamindw maturalnych w 2015 r. (84% zdanej
matury przy $redniej krajowej 80%°), lecz z drugiej strony osoby, ktére najczesciej podejmujg
decyzje o emigracji to osoby dobrze wyksztatcone. W grupie oséb migrujgcych do innych miast w
Polsce przewazajg osoby z wyksztatceniem wyzszym - 66% osob emigrujacych, za granice 35,09%
emigrujacych za granice ma wyzsze wyksztatcenie 7. Co roku spada takze liczba studentéw
studiujgcych na kieleckich uczelniach, co spowodowane jest nie tylko nizszym przyrostem
naturalnym, ale tez preferowaniem przez mtodziez innych uczelni w kraju.

Piramida wieku mieszkancow swietokrzyskiego, 2014

(Zrédto: GUS)
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6 Centralna Komisja Egzaminacyjna

7 Diagnoza przyczyn i motywdéw wewnetrznej i zagranicznej migracji zarobkowej, charakter mobilnosci regionalnej pracownikéw, 2010
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Rok 2015 uptynat pod znakiem debaty publicznej na temat tego, w jaki sposéb zahamowaé
negatywne trendy demograficzne regionu. Podczas wielu spotkan eksperckich (,,Antykonferencja
o przysztosci regionu”, Sie¢ Synergia 04.2015, ,Swietokrzyskie — jaka przyszto$¢” Radio Kielce
10.2015, ,Pracownia Miast” Gazeta Wyborcza 10.2015, ,Polska silna regionami — czas
na patriotyzm lokalny” Targi Kielce 12.2015) zwracano uwage na problem migracji mtodych ludzi
i kreowano pomysty na ich ,zatrzymanie” w regionie jak rowniez przewijat sie problem braku
zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego mieszkancow.

Budowanie silnego poczucia przynaleznosci, rozwijanie kreatywnos$ci, wzmacnianie postaw
przedsiebiorczych i identyfikacji z regionem poprzez wspieranie aktywnosci ludzi mtodych na rynku
pracy jak i na polu aktywnosci spotecznej to jedna z metod zmniejszenia odptywu mtodych ludzi
z regionu rekomendowana w Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020%.: ,W szczegdlnoséci nalezy skoncentrowaé uwage i dostepne mozliwosci finansowe na
wsparciu ludzi mtodych w zakresie zdobywania pracy oraz wspieraniu ich przedsiebiorczosci (...)
oraz nabywaniu kompetencji spotecznych, bardzo istotnych na rynku pracy, np. poprzez wolontariat
czy system praktyk. (..) Istotne jest wzmacnianie identyfikacji z regionem ludzi mtodych,
stanowigcych najliczniejszg grupe emigracji, szczegdlnie poprzez wspieranie kreatywnosci
i innowacyjnosci dziatan przez nich podejmowanych w ramach organizacji pozarzagdowych (w tym
mitodziezowych). (...) Bedzie to istotny krok w kierunku budowy spoteczenstwa obywatelskiego,
bedgcego wyraznym wsparciem dla proceséw rozwojowych.”

Waznym takze jest wigczanie mifodziezy w procesy decyzyjne np. poprzez konsultacje. Dwoma
popularnymi mechanizmami konsultowania sg mtodziezowe rady gmin, tworzone na podstawie
art. 5b ustawy o samorzadzie gminnym oraz konsultacje spoteczne lokalnych i regionalnych planéw
i strategii rozwoju. Aby mechanizmy te dziataty poprawnie, nalezy podnies¢ umiejetnosci zaréwno
wtadz samorzadowych jak i miodziezy (organizacji i grup nieformalnych, ktére je zrzeszajq)
do prowadzenia dialogu.

3. Aktywnos¢ spoteczna wptywa na rozwdj regionu.

Juz Robert Putnam w 1993 r. udowodnit zwigzek miedzy aktywnoscig spoteczng a rozwojem
gospodarczym®. Francis Fukuyama w gtosnej ksigzce ,Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga
do dobrobytu” moéwit, iz w kazdym efektywnym dziataniu ekonomicznym elementem wigzgcym
spotecznosci jest zaufanie. Wskazat, ze wartosciowe wspdlne przedsiewziecia, a szczegdlnie
innowacje, rodza sie w sprzyjajagcym kontekscie spotecznym, w otoczeniu o wysokim poziomie
zaufania spotecznego. Brak wzajemnego zaufania torpeduje wspodlne inicjatywy, gdyz
do wspdtpracy miedzy ludZzmi musi dochodzié pod nadzorem mocno sformalizowanych regulacji. *°

Poziom zaufania spotecznego w naszym wojewddztwie jest bardzo niski — ponad 90% mieszkarncow
$wietokrzyskiego jest ostrozne w kontaktach z obcymi. Srednio 50%, a w niektérych powiatach

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020, str. 30
? ,Demokracja w dziataniu. Tradycje obywatelskie we wspdtczesnych Wtoszech”, R. Putnam, 1995

10 Fukuyama Francis, Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997
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ponad 60% po prostu nie ufa ludziom. '

XXl wiek, to wiek kreatywnych przedsiewzie¢ biznesowych. Coraz wiecej oséb decyduje sie
na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — jest to ok 350 tys. zaktadanych firm rocznie,
liczba ta ro$nie niemal nieprzerwanie od 1999 r. (Centralny Osrodek Informacji Gospodarczej,
2015).

W roku 2014 w wojewddztwie Swietokrzyskim zarejestrowano 8,9 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych i jest to o 6,6% mniej niz w roku 2013, w tym samym roku 8,3 tys. podmiotéw
wyrejestrowano™.

Wg syntetycznego wskaznika przedsiebiorczosci w 2013r. swietokrzyskie zajeto 12 miejsce
w rankingu wojewddztw, nalezy zaznaczy¢ ze w roku 2012 byto to miejsce 7 a w roku 2011- miejsce
10",

Wsparcie ze $rodkdw unijnych na zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w perspektywie
do 2020 roku jest dla swietokrzyskiego szansg. Nalezy jednak szybko nadrobi¢ braki w edukacji
spotecznej i aktywnosci spotecznej mtodziezy, aby podnies¢ poziom tych kompetencji, ktdre
przetozg sie na ich sukcesy w aktywnosci gospodarczej.

DIAGNOZA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ | OBYWATELSKIE) MtODZIEZY W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM.

Na dzien tworzenia niniejszego Programu nie ukazato sie kompleksowe badanie poziomu
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy. Cze$¢ danych zebrano w wojewddzkim badaniu
»Aktywnos¢ spofeczna mieszkaricow wojewddztwa Swietokrzyskiego”, gdzie w niektérych
przypadkach wyodrebniono grupe wiekowg wtasciwg dla mtodziezy.

Za wskazniki aktywnosci spofecznej mtodych oséb na potrzeby Programu przyjeto: udziat
w wyborach, udziat Swietokrzyskiej mtodziezy w programie ERASMUS+ oraz inicjatywy
podejmowane przez mtodziez, w celu rozwigzania konkretnego problemu.

Grupe wiekowg 18-29 lat cechuje 'pasywno$¢ wyborcza'. W 2011 podczas wyboréw
parlamentarnych 46% osdb w tym wieku nie skorzystato z prawa do gtosowania ™ W wyborach w
2015 grupa ta ponownie najczesciej pozostata w domu.

Mtodziez szkolna stosunkowo rzadko uczestniczy w wyborach do samorzadéw szkolnych. W 2013r.
61% ucznidw polskich szkét deklaruje, ze nigdy nie wzieto udziatu w takich wyborach *°

Cho¢ nie ma danych w podziale na regiony, mozna zaktadaé, ze wyniki poziomu frekwencji
dla swietokrzyskiej mtodziezy beda podobne do krajowych.

1 ,Aktywnosc¢ spoteczna mieszkarncéw”, Kosciotek 2014
12 Gus, 2015
13 Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2012—-2013, PARP, Warszawa 2014

4 jak gtosowali mtodzi, CBOS, Warszawa 2011

5 Mtodziez 2013, CBOS , Warszawa 2014
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Porownanie frekwencji wg wieku w wyborach w 2015 r.
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Zrédto: Fundacja Batorego, www.glosuj.org.pl

Mtodzi ludzie z regionu swietokrzyskiego mogg korzysta¢ z Programow UE wspierajgcych
aktywnos¢ spoteczng. Jednym z nich jest Program Erasmus+ Mtodziez (wczesniej ,Mtodziez
w dziaftaniu”), ktéry adresowany jest do organizacji mtodziezowych oraz wspdtpracujacych
z mtodziezg. Udziat w projektach finansowanych z tego 7rddta rozwija wszystkie kompetencje
kluczowe opisane powyzej™. Niestety wojewddztwo $wietokrzyskie znajduje sie w gronie regiondw,
ktore najmniej korzystajg ze $rodkéw Programu. W latach trwania programu ,Mfodziez”
oraz w pierwszych latach programu ,,Mtodziez w dziataniu” byliSmy na ostatnim lub przedostatnim
miejscu wykorzystywania Srodkdow z programu. W latach 2010-2015 swietokrzyskie polepszyto
swoje miejsce w rankingu- z 16 na 10 miejsce. W 2015r. w ramach konkurséw w Akcji 1, sektor
Mtodziez ztozono 55 wnioskdw, z czego 16 dostato dofinansowanie. Gtéwnym beneficjentem
programu jest Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach oraz Fundacja CampoSfera.

Mtodzi obywatele swietokrzyskiego w wieku 18-30 lat sg najmniej ze wszystkich grup wiekowych
zaangazowani w rozwigzywanie lokalnych probleméw — az 85,2% z nich nie zaangazowato sie
w zadng tego typu dziatalno$¢*®

16 Efekty uczenia sie programie "Mtodziez w dziataniu", Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2014
17 Zrédto: FRSE Narodowa Agencja Programu ERASMUSH, styczen 2016

18 »Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricow wojewddztwa Swietokrzyskiego”, Kielce 2013
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Tabela 13. Dzialania wlasne podejmowane w ciagu ostatniego roku, aby rozwigza¢ jakis

lokalny problem.
od 18 do 30 od 31 do 40 od 41 do 50 od 51 do 60 61 lat1
wiece]
tak 14.2% 20,5% 20,7% 20,1% 19.5%
nie 852% 79.1% 78,5% 79.9% 80,5%
nie wiem / nie pamietam 0,0% 0,5% 0.0% 0,0% 0,0%
brak edpowiedzi 0.5% 0.0% 0.8% 0.0% 0.,0%

rédto: Aktywnos$c¢ spoteczna mieszkarnicow wojewddztwa swietokrzyskiego, Kielce 2013

DIAGNOZA SYSTEMU WSPARCIA DLA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ MtODZIEZY.

Przez system wsparcia rozumie sie wszelkie inicjatywy oraz struktury (formalne i nieformalne),
ktore majg za zadanie wspiera¢ aktywnos¢ spoteczng mtodych ludzi. Analizie poddano te elementy,
ktdére juz istniejg w regionie oraz te, ktére — jak pokazujg przyktady innych krajéow wiodacych prym
w tworzeniu polityk mtodziezowych- majg szczegdlne znaczenie w aktywizowaniu mtodziezy.

1. Organizacje pozarzagdowe mtiodziezowe i pracujgce z mtodymi ludzmi.

W wojewddztwie Swietokrzyskim da sie zaobserwowac od kilkunastu lat wzrastajgcg aktywnosc
spoteczng mtodziezy w obszarze organizacji pozarzagdowych - od roku 2001 powstato ponad 20
organizacji, ktore zadeklarowaty, ze gtéwng lub jedng z gtéwnych grup adresatéow dziatan jest
mtodziez (badanie wtasne, 2015"). Tendencja ta jest charakterystyczna dla catego trzeciego sektora
w kraju, gdzie w latach 2005-2012 16 tys nowych organizacji. *?°Obok organizacji zarejestrowanych
w KRS na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego aktywnie dziatajg zarejestrowane lub nie
rejestrowane oddzialy organizacji ogdlnopolskich, ktére dziatajg na rzecz miodziezy i angazujg
osoby mtode — np. Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Stowarzyszenie Siemacha, Stowarzyszenie
Wiosna, Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej, Forum Mtodych Lewiatan, AIESEC, Studenckie Forum BCC.

Do grupy organizacji mtodziezowych nalezy zaliczy¢ takze te o charakterze politycznym, m.in.:

19 Badanie internetowe pn. “Potrzeby organizacji pracujgcych z mtodziezg” przeprowadzone przez Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w czerwcu 2015. W badaniu udziat wzieto 25 organizacji.

20 Gus, 2013
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Forum Mtodych Ludowcéw i Mtodzi Demokraci.
Zdecydowana wiekszos$¢ z organizacji dziata na terenie miasta Kielce.

Swietokrzyska miodziez jest takze aktywna w klubach sportowych oraz Miodziezowych Druzynach
Pozarniczych (MDP) dziatajgcych przy Ochotniczych Strazach Pozarnych. W roku 2015 dziatato 288
MDP, w ktérych aktywnych byto 3017 mtodych osdb. Z tego 2096 stanowili chtopcy a 921
dziewczeta®.

W wojewddztwie przypada 0,27 klubéw sportowych na 1 tys mieszkancéw, srednia krajowa to
0,36. Na 1 tys oséb w wieku do 18r.z. 66 trenuje w klubach sportowych, srednia krajowa to 87 os,
a w woj. podkarpackim to nawet ponad 116 osdb. Zjawiskiem obecnym w catym kraju
jak i w naszym wojewddztwie jest fakt czestszego przynalezenia chtopcow do 18r.z. Do klubdw niz
dziewczat- tylko 28% mtodych mieszkanek swietokrzyskiego przynalezy do klubéw sportowych.
Warto nadmieni¢, ze Swietokrzyskie ma jedng z najlepszych baz sportowych w Polsce, liczonych
w ilosci krytych ptywalni, hal sportowych i sal gimnastycznych w przeliczeniu na 10 tys
mieszkancow. # Jednoczes$nie w 2015 roku po raz kolejny region byt na ostatnim miejscu w Polsce
w klasyfikacji wojewddztw, jesli chodzi o sport mtodziezowy.

Specyfika dziatania OSP i klubéw sportowych sprawia, ze rzadkoscig s podejmowane przez nie
celowo inicjatywy z zakresu edukacji i aktywizacji spotecznej czy obywatelskiej, jednak edukacja
ta odbywa sie naturalnie wraz z podejmowanymi przez mtodziez aktywnosciami i przejmowanymi
odpowiedzialnosciami.

Oferta pozostatych organizacji jest bardzo réznorodna, da sie jednak zauwazyé przewazajgce
zainteresowanie obszarem kultury — mtodziez angazowana jest w organizacje warsztatow, spektakli,
festiwali, koncertow. Niewiele organizacji prowadzi dziatania o charakterze czysto edukacyjnym, jak
np. szkolenia z zakresu edukacji obywatelskiej.

Organizacjg mtodziezowaq z najdtuzszymi tradycjami jest Zwigzek Harcerstwa Polskiego, ktory na rok
2015 miat 3839 cztonkdw i 14 aktywnych hufcéw?.

Organizacjg zajmujgcy sie promocjg wolontariatu jest Regionalne Centrum Wolontariatu
w Kielcach, od 10 lat aktywnie promujac zaangazowanie spoteczne wsrdéd mtodziezy zaréwno
na szczeblu miasta Kielce (np. poprzez wspdtorganizacje wolontariatu podczas wydarzen miejskich
jak Swieto Kielc) jak i miedzynarodowo, bedac przed dtugi czas jedyna akredytowana do udziatu
w programie Wolontariat Europejski organizacjg w regionie.

Mtodziez ma ograniczong mozliwo$¢ udziatu w formach edukacji pozaformalnej i aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej — organizacje i inicjatywy majg maty zasieg, sg incydentalne, docierajg
do niewielkiej ilosci mtodych ludzi, ponadto obserwujemy silng ich kumulacje w Kielcach. Brakuje
systematycznosci i konsekwencji w dziataniu.

2 Zrédto: Zarzad Wojewddzki Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej Polskiej Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2 Kultura Fizyczna w Polsce, GUS, Warszawa- Rzeszéw 2015
2 Wyniki Wspétzawodnictwa Sportowego Dzieci i Mtodziezy za 2015 rok, Zesp6t Sportu Mtodziezowego Instytutu Sportu, komunikat nr 26/2015

24 Choragiew Kielecka ZHP, dane wiasne

14



W 2014 r. powstata Swietokrzyska Sie¢ Aktywnosci Miodziezowej SYNERGIA, ktorej celem jest
wsparcie rozwoju organizacji mtodziezowych i pracujagcych z mtodzieza oraz promowanie
aktywnosci mtodziezowe;j. Jest to druga regionalna sie¢ o charakterze mtodziezowym w Polsce —
pierwsza powstata w wojewddztwie warminsko-mazurskim (Sie¢ Organizacji Mtodziezowych
Warmii i Mazur ATOMY). Sie¢ SYNERGIA jest formacjg niezarejestrowang w KRS. Jako mtoda sieé
wymaga wsparcia w umachianiu swojej pozycji i relacji wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Organizacje mtodziezowe i pracujgce z miodziezg sg w stabej kondycji finansowej. Z badania
prowadzonego w czerwcu 2015 r. na grupie 25 organizacji wynika, ze najwiekszym problemem
organizacji jest brak stabilizacji finansowej uniemozliwiajgcej zatrudnienie na state osob
bezposrednio pracujacych z mtodziezg (84,6% wskazan). Organizacje zgtosity takzie potrzebe
stworzenia regionalnego programu finansujgcego projekty wspierajace aktywnosé spoteczng
mtodziezy zgtaszane przez organizacje (76,9% wskazan) oraz regionalnego programu finansujacego
inicjatywy mtodziezowych grup nieformalnych (73,1% wskazan).

Wielka potrzebg organizacji jest takze mozliwo$¢ rozwoju swoich kompetencji — np. w formie
regionalnej akademii animatora mtodziezowego (65,4%), wizyt studyjnych do organizacji spoza
regionu (50%) a takie utworzenie bazy wiedzy zaréwno dla pracownikdw mtodziezowych
jak i mtodziezy np. w formie strony www (57,7%) (badania wtasne, 2015%).

Organizacje borykajg sie z problemami finansowymi uniemozliwiajgcymi im skalowanie swoich
dziatan i prowadzenie dziatalnosci statej. Potrzebujg wsparcia merytorycznego i mozliwosci rozwoju
swoich kompetenc;ji.

2. Kluby mtodziezowe i swietlice.

Analizujgc system wsparcia dla aktywnosci mtodziezowej nie sposdb nie wspomniec o sieci klubow
miodziezowych i Swietlic.

Na terenie wojewddztwa funkcjonuje 18 Osiedlowych Klubow Mtodziezowych Wolna Strefa
i Mtoda Strefa, prowadzonych przez Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” obejmujgc swym
zasiegiem powiaty: kielecki, pinczowski, chmielnicki i buski. Wg danych Stowarzyszenia z klubow
korzysta ok. 670 oséb w wieku 7 — 19, z czego szacuje sie ze ok 450 to osoby w wieku 13-19 lat
(,Nadzieja Rodzinie”, 12.2015).

Sie¢ swietlic srodowiskowych w regionie obejmuje 261 swietlic, z tego 55 dziata jako placéwki
wsparcia dziennego, czyli pracuje z dzie¢mi i mfodziezg do 15r.z. %

Czasami miejscem spotykania sie mtodziezy i ich angazowania w dziatania o charakterze
spotecznym sg osrodki kultury i biblioteki. Niestety nie dysponujemy wiedzg w ilu placowkach
prowadzi sie dziatania wspierajgce aktywnos¢ spoteczng mtodziezy.

3 Badanie pn. “Potrzeby organizacji pracujgcych z mtodziezg” przeprowadzone przez Rzecznik Miodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w czerwcu 2015. W badaniu online udziat wzieto 25 organizacji.

26 Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej, 2015
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W regionie dziata takze 81 klubéw 4H nalezacych do miedzynarodowej sieci klubow 4H, skupiaja
ok. 4 000 mtodych oséb, gtéwnie z terendw wiejskich i matych miast. ¥

3. Informacja mtodziezowa.

Udziat mtodziezy w aktywnosciach spotecznych i obywatelskich blokuje takze brak informaciji
mtodziezowej, czyli informacji o regionalnych, krajowych i miedzynarodowych szkoleniach,
konferencjach i innych wydarzeniach skierowanych do mtodych mieszkancéw Europy. Informacja
mtodziezowa jest fundamentem rozwoju polityki mtodziezowej w krajach europejskich, wspierana
przez sie¢ EURODESK. W Naszym regionie punkt EURODESKU prowadzi Stowarzyszenie Edukacja
przez Internet w Kielcach. Dziatania te sg jednak ograniczone, gdyz za dziataniem punktu nie idg
srodki finansowe.

Istnieje rozbudowana sie¢ Mtodziezowych Centréow Kariery (Busko-Zdrdj, Jedrzejow, Kielce, Mnidw,
Ostrowiec Swietokrzyski, Pinczéw, Starachowice, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna, Staszéw),
Punkty Posrednictwa Pracy (Jedrzejéw, Kazimierza Wielka, Wtoszczowa), Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej, Osrodki Szkolenia Zawodowego (Opatéw i Checiny) oraz Mtodziezowe Biuro
Pracy w Kielcach. Placéwki te sa prowadzone przez Swietokrzyskg Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy. Jej odbiorcami sg mtodzi ludzie w wieku 15-25%. Placéwki $cisle ze
sobg wspotpracujg oferujgc kompleksowe wsparcie dla mtodych oséb- od doradztwa zawodowego,
poprzez kursy, szkolenia, wsparcie psychologiczne jak i organizacje stazy i posrednictwo pracy.
Celem placéwek jest podniesienie szans mtodego cztowieka na zalezienie pracy. Jak zauwazono
wczesniej nie sg one jednak centrami informacji mtodziezowej.

W roku 2015 z ich dziatan skorzystato 29026 mtodych osdb, z czego 16340 skorzystato z doradztwa
zawodowego a 7325 0sdb z posrednictwa pracy®

4. Pracownicy mtodziezowi.

Aby madrze wspiera¢é mtodziez konieczne jest odpowiednie przygotowanie do tego zadania
dorostych oséb. W regionie jest niewystarczajgca ilos¢ osdb pracujgcych z mtodziezg metodami
aktywnymi, wigczajgcych ich w dziatania spoteczne i obywatelskie. Konieczne jest zwiekszenie
dostepnosci do szkolen utatwiajgcych osobom pracujagcym lub chetnym rozpoczgé prace w ten
sposbéb z mtodziezg (zwanych pracownikami mtodziezowymi — youth workers) nabycie koniecznych
umiejetnosci.

Z doswiadczen krajow, w ktérych praca z mtodziezg jest dobrze rozwinieta oraz w rekomendacjach
Unii Europejskiej wynika, ze rola pracownika mtodziezowego- lokalnego animatora, jest kluczowa
dla sukcesu pracy z miodziezg, gdyz to dorosty animator ma umiejetnosci wspierania

7 www.sodr.pl Swietokrzyski Oérodek Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach
B www.swietokrzyska.ohp.pl

»  Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, dane wiasne, 2015r.
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i motywowania miodziezy, dysponuje potrzebnymi informacjami oraz umiejetnosciami. Od ich
ilosci oraz jakosci ich pracy w olbrzymiej mierze zalezy ilo$¢ i jako$s¢ prowadzonych inicjatyw
z miodzieza. W regionie praca z miodziezg, stuzgca wzmocnieniu aktywnosci spotecznej
i obywatelskiej mtodziezy i wzrostowi ich zaangazowania w sprawy lokalne czy regionalne, jest
wcigz zbyt mato rozpoznawalna i doceniana. Animatorzy w organizacjach pozarzagdowych
sg zatrudniani zazwyczaj na czas realizacji konkretnego projektu, co determinuje brak statosci
i systematycznosci tej pracy. Problemem takze jest bardzo mata ilos¢ kursow czy szkolen
podnoszgcych kompetencje z zakresu pracy z miodziezg- na szczeblu krajowym szkolenia takie
prowadzi m.in. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, bardzo rzadko sg organizowane w regionie.

5. Mtodziezowe rady gmin.

W roku 2015 (stan na maj 2015) na terenie naszego wojewddztwa na 102 gminy dziatato 13
Mtodziezowych Rad Gmin i jedna — kielecka — byta w trakcie tworzenia.

Istniejgce rady mtodziezowe: Battdw, Bejsce, Chmielnik, Kluczewsko, Konskie, Kunéw, Obrazow,
Sadowie, Sedziszéw, Starachowice, Suchednidw, Skarzysko-Kamienna, Wachock. Cze$¢ rad ze soba
wspotpracuje. Regionalnie nie istnieje system wspierajgcy ich dziatalnos¢ czy sieciowanie.

Raz w roku od 8 lat odbywa sie jednodniowy Sejmik Mtodziezy Wojewddztwa Swietokrzyskiego
organizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Sejmik nie ma
charakteru doradczego ani konsultacyjnego dla Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego a bardziej
charakter edukacyjny dla uczestniczagcej mtodziezy. Jego cele i tresci jak i uczestnicy zmieniajg sie
co roku.

6. Doradca Marszatka ds. Mtodziezy oraz Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W marcu 2014 r. decyzjg Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego przy Urzedzie Marszatkowskim
powotano Rzecznika Mtodziezy, ktérego zadania polegajg gtdéwnie na posredniczeniu pomiedzy
Srodowiskiem mitodziezy (organizacjami mtodziezowymi i pracujgcymi z mtodziezg, grupami
nieformalnymi, radami mtodziezy) a Urzedem Marszatkowskim, promocji pozytywnych przyktadéw
aktywnosci mtodziezy w regionie oraz przyktadow pozytywnej pracy réznych instytucji na rzecz
mtodziezy oraz wspieraniu $rodowiska miodziezowego merytorycznie. Celem Rzecznika
na pierwszym etapie dziatania jest zainicjowanie tworzenia systemowych rozwigzan
na poziomie regionu stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci spotecznej mtodziezy.

W kwietniu 2015 Marszatek Wojewddztwa powotat swojego doradce, ktéry jest ekspertem
z obszaru pracy z miodziezg i aktywnosci spotecznej mtodziezy (zwyczajowo przyjeta nazwa
'‘doradca marszatka ds. mtodziezy'), dzieki czemu wzrosta rozpoznawalnosé tematu aktywnosci
spotecznej mtodziezy oraz mozliwos¢ uwzgledniania potrzeb i probleméw mtodziezy w kreowaniu
regionalnej polityki spoteczne;j.

Na dzien pisania Programu obydwie funkcje petni ta sama osoba.
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7. Promocja aktywnosci spotecznej mtodziezy.

W wojewddztwie od 2013 r. rok rocznie przez Fundacje Aktywizacji i Rozwoju Mtodziezy FARMa
we wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego organizowany jest
konkurs ,,Nowa Przestrzen. Najlepsza inicjatywa dla mtodziezy wojewddztwa swietokrzyskiego”.
Celem konkursu jest wytonienie inicjatywy skierowanej do mtodziezy woj. swietokrzyskiego, ktéra
w najlepszy sposdb zachecita mtodziez do aktywnosci spotecznej. Co roku do konkursu zgtasza sie
miedzy 10 a 13 inicjatyw prowadzonych przez organizacje, instytucje kultury ale takze jednostki
samorzadu terytorialnego, co dowodzi, ze praca z mtodymi ludZzmi metodami aktywizujgcymi cieszy
sie zainteresowaniem réznych srodowisk.

W konkursie lezy duzy potencjat i na tej bazie mozna budowac dalsze elementy wsparcia
dla aktywnosci spotecznej, np. poprzez wytawianie najlepszych animatoréw lokalnych, liderow
i sieciowanie.

Aktywnos¢ mtodziezowa nie jest czesto obecna w mediach, gtdwnie przez fakt, iz nie ma wielu
inicjatyw mtodziezowych w regionie. Nalezy podkresli¢ jednak olbrzymig role mediéw regionalnych
w promaogji istniejgcych inicjatyw, do ktérych dziennikarze podchodzg bardzo przychylnie.

8. Uznawalnos¢ i nagradzanie aktywnosci spotecznej mtodziezy w szkotach.

Waznym czynnikiem wspierajagcym aktywnosc spoteczng mtodziezy poza szkoty jest premiowanie
ich zaangazowania i dziatan spotecznych w ramach edukacji formalnej. Docenianie tych dziatan
zalezy jednak indywidualnie od nauczyciela. Aktywnos¢ taka moze wptynaé pozytywnie na ocene
z zachowania lub jesli wigze sie z jakim$ przedmiotem. Kwestig indywidualng kazdego nauczyciela
jest sposéb premiowania takiej dziatalnosci. Mozliwos$¢ wyrdznienia ucznia za tego typu aktywnos$é
dajg tzw. dodatkowe punkty na egzaminie gimnazjalnym. Dodatkowo polem, gdzie w ramach
edukacji szkolnej dochodzi do promocji aktywnosci spotecznej i wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi sg tzw. projekty edukacyjne, obowigzkowe w gimnazjum. Z doswiadczenia
Regionalnego Centrum Wolontariatu, ktore stara sie monitorowaé przenikanie sie metod edukacji
formalnej i pozaformalnej w szkotach, wynika jednak, ze brak jednolitych zasad dotyczacych
przyznawania punktéw jak i standardow dotyczgcych wtgczania i delegowania odpowiedzialnosci
mtodziezy w trakcie realizacji projektéw edukacyjnych sprawia, ze nie system nie wptyng na wzrost
aktywnosci spoteczne;j.

W przypadku ubiegania sie o stypendium naukowe na uczelniach wyzszych, w tym swietokrzyskich,
nie jest brana pod uwage aktywnos¢ spoteczna. Kryteria przy przyznawaniu stypendidéw rektora
dla najlepszych studentéw to: wysoka S$rednia ocen, osiggniecia naukowe, artystyczne
lub sportowe, co jest regulowane ustawg z dn. 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, art
181.

9. Finansowe i merytoryczne wsparcie dla inicjatyw spotecznych mtodziezy.
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Inicjatywy spoteczne prowadzone przez mtodych ludzi przy wsparciu dorostych to bardzo dobra
metoda wchodzgca w zakres edukacji nieformalnej, ktéra umozliwia mtodziezy po pierwsze szybkie
nabycie wielu nowych kompetencji, w tym wielu kompetencji kluczowych, po drugie daje
im poczucie przynaleznosci do danej spotecznosci, buduje wiezi i relacje, po trzecie ozywia
i rozwija dang spotecznos¢ lokalng. Dostrzegajgc wartos¢ jakg niosg za sobg inicjatywy
mtodziezowe Komisja Europejska w dwdch programach: Mtodziez oraz Mfodziez w Dziataniu (lata
2000-2006, 2017-2013) dawata nieformalnym grupom miodziezowym mozliwos¢ pozyskania
srodkow na swoje lokalne projekty. W programie ERASMUS + (kontynuacja poprzednich) wycofano
sie ze wspierania krajowych dziatan na rzecz rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej. Zapowiadany
od kilku lat Program Aktywnosci Spotecznej Mtodziezy tworzony przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, gdzie zaktadano finansowanie inicjatyw mtodziezowych, takze nie zostat wdrozony. W
momencie pisania niniejszego regionalnego Programu trwaty prace nad rzgdowym Programem
Mtodziez Solidarna w dziataniu, nie zostat jednak jeszcze wdrozony (czerwiec 2016).

Programem ogdlnokrajowym, ktéry jest skierowany do mtodziezy jest Bank Ambitnej Mtodziezy
finansowany i organizowany przez Bank Zachodni WBK. W roku 2015 przyznano 131 dotacji
sposréd 700 wnioskdw jakie wptynety®. Drugim programem w skali krajowej jest Rdwnaé Szanse
prowadzony przez Polskg Fundacje Dzieci i Mfodziezy. Program ma dwie edycje- krajowg
i regionalng, w krajowej w 2015r przyznano 28 dotacji, w regionalnej 111 projektéw, z tego 5
z wojewddztwa $wietokrzyskiego (czwarte miejsce od kohca w rankingu wojewddztw) 3.
Charakterystyczng cechg obydwu programoéw jest duza konkurencja, w przypadku Réwnac Szanse
koordynatorem projektu musi byé osoba dorosta, a wiec sg to projekty nie mifodziezowe
a realizowane dla i przy wspotudziale mtodziezy.

W ten sposéb od 2014r. W Polsce powstata luka we wspieraniu inicjatyw nieformalnych grup
mtodych ludzi.

Mtodziez w licznych konsultacjach i rozmowach podkresla koniecznos¢ rozwigzania problemu
braku funduszy na realizacje wtasnych inicjatyw. Ten problem starajg sie rozwigza¢ organizacje
pozarzgdowe: w warminsko-mazurskim Sie¢ Organizacji Mtodziezowych Warmii i Mazur ATOMY
umiescita zbudowanie systemu prostego systemu wsparcia dla inicjatyw mtodziezowych jako jeden
z kluczowych celdw w ramach tworzonej regionalnej polityki miodziezowej ** Swietokrzyskie
organizacje wyrazity takze duzg potrzebe tej formy wsparcia aktywnosci spotecznej mtodziezy
W naszym regionie (68% uczestnikow badania, najwiecej wskazan)a takze program merytoryczny
rozwijajacy kompetencje mtodych lideréw (44%, druga najpopularniejsza odpowiedz).*

Program grantowy dla mtodziezy winien by¢é merytorycznie przystosowany do mozliwosci
i oczekiwan mtodych ludzi. W najlepszym przypadku powinien by¢ ogtoszony na lokalnym-
gminnym lub regionalnym poziomie, co znacznie zminimalizuje konkurencje i da poczucie
bezpieczenstwa wnioskodawcom. W latach 2011-2014 Fundacja Aktywizacji i Rozwoju Mtodziezy
FARMa stworzyta Program Grantowy dla Mtodziezy ,Mania Dziatania” (www.maniadzialania.pl),
ktéry w oparciu o srodki z samorzadéw oraz sponsordw dawat wsparcie nieformalnym grupom
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Www.fundacja.bzwbk.pl
WWW.rOWnaCSZaﬂSe.[!l
32 Kierunki polityki mtodziezowej, ATOMY, Grudzier 2012
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33 Badanie wlasne “Potrzeby organizacji ................. ” 2015
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miodziezowym, w wieku 15-20 lat. W pierwszej edycji w programie uczestniczyty 4 grupy,
w trzeciej- 13. Program jest przetestowany i przygotowany do wdrozenia na wiekszg skale.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach od lat prowadzi szkolenia dla lideréw. Dziatalno$¢ ta
rozpoczeta sie w 2008 roku projektem ”, Uniwersytet Mfodych Lideréw”. Obecnie pod tym szyldem
prowadzone sg kilka razy w roku szkolenia otwarte dla mtodziezy, na ktére sktada sie intensywny
trening oparty o rozwdj samoswiadomosci (w tym celdw i wizji) i rozwoju kompetencji (m.in. praca
w grupie, delegowanie zadan, negocjacje) oraz danie przestrzeni do wifasnej aktywnosci.
W rezultacie szkolenia, uczestnicy sami organizujg akcje spoteczne, biorg udziat w projektach
miedzynarodowych i pozyskujg $rodki na dziatania.

10. Wspotpraca miedzynarodowa mtodziezy.

Zaledwie kilka ze S$wietokrzyskich organizacji pozarzadowych miato w ostatnich 3 latach
doswiadczenie w realizacji programdéw miedzynarodowych tj. miedzynarodowych wymian
miodziezy, projektéw Wolontariatu Europejskiego (EVS European Voluntary Service) lub stazy
i wizyt studyjnych.

Najwieksze doswiadczenie w realizacji projektéw miedzynarodowych ma Regionalne Centrum
Wolontariatu w Kielcach. W roku 2015 wystali na projekty zagraniczne ponad 100 oséb do 12
krajéw Europy na miedzynarodowe szkolenia i wymiany mifodziezy. Skala jest zdecydowanie
za matfa jak na nasz region- nalezatoby wesprze¢ inne organizacje, by i one uczestniczyly we
wspoétpracy miedzynarodowej, jak rowniez wesprze¢ Centrum Wolontariatu w zwiekszeniu ilosci
uczestnikdw prowadzonych przez CW miedzynarodowych dziatan. Okofo potowy osdb wysytanych
za granice przez Centrum Wolontariatu to osoby spoza regionu swietokrzyskiego, pomimo
iz w procesie rekrutacji pierwszenstwo majg osoby z wojewddztwa, jest to spowodowane matg
iloscig chetnych.

Systematyczng wspotprace miedzynarodowg miodziezy prowadzi takze m.in. AIESEC oraz kluby 4H.

11. Przedsiebiorczos¢ mtodziezy.

Jesli rozumiec przedsiebiorczos¢ jako pewng postawe zyciowg czy tez zespdt cech osoby, to bardzo
cienka granica dzieli osoby przedsiebiorcze w sektorze spotecznym od osdb przedsiebiorczych
w biznesie. Na przedsiebiorczos¢ rozumiang szeroko sktadajg sie takie cechy jak: dojrzatosc
w kierowaniu swojg osobg, czyli zdolnos¢ do samoorganizacji, wiara we wtasne sity, sprowadzajgca
sie do umiejetnosci przeforsowania wtasnych pomystdw oraz podtrzymywania uczucia entuzjazmu
zawodowego, orientacja na dziatanie widziana jako zdolno$¢ do realizacji i dostosowania
do potrzeb wypracowanych projektdw i zdolno$é oceny ryzyka, a takze podejmowania go. **

3* Por. W. G. Nickels, 2000, Zrozumie¢ biznes, Wyd. Dom Wydawniczy ,,Rytm”, Warszawa
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W regionie istnieje kilka osrodkéw innowacji i przedsiebiorczosci, ktdre zajmujg sie szeroka
promocjg i inkubacjg przedsiebiorczosci. Majg na celu udzielanie wsparcia matym firmom,
odpowiadajg za promocje i inkubacje innowacyjnej przedsiebiorczosci, transfer technologii
i dostarczanie ustug proinnowacyjnych, a takze aktywizacje przedsiebiorczosci akademickiej
i nawigzywanie wspotpracy naukowo — biznesowej. W tej grupie instytucji s3 m.in.: Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci, Swietokrzyskie Centrum Transferu Innowacji i Technologii
czy Kielecki Park Technologiczny. Mimo tego, w raporcie pt. ,,0Osrodki Innowacji i Przedsiebiorczosci
w Polsce” z 2012 roku, nasz region zajgt 14 miejsce (na 16 mozliwych) pod katem rozktadu
osrodkow innowacji i przedsiebiorczosci.

W 2014 roku przeprowadzono badania dotyczgce przedsiebiorczosci wsrdd studentéw kieleckich
uczelni wyzszych. Autorem badania jest Studenckie Koto Naukowe ZIPPER dziatajgce
na Politechnice Swietokrzyskiej, a jego wyniki jednoznacznie pokazuja, ze zdaniem mtodych ludzi
w wojewddztwie Swietokrzyskim jest za mato programoéw i dziatan, ktére rozwijatyby ich
przedsiebiorczos¢. Jedynie 16,9% ankietowanych uwaza, ze ich program studiéw zawiera
przedmioty, ktére pozwalajg rozwija¢ ich przedsiebiorczos¢. Odmiennego zdania byto 46,21%
badanych.

Z kolei, wedtug ogodlnopolskich badan przeprowadzonych przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci na temat przedsiebiorczosci akademickiej 73% ankietowanych pracownikéw
naukowych i 60% studentdéw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze uczelnia oferuje w swoim programie
studiéw przedmioty sprzyjajgce dziataniom przedsiebiorczym, jednak znaczny odsetek
respondentéw nie zauwaza oferty uczelni jako sprzyjajacej takim dziataniom (odpowiednio 10%
studentow i 22% kadry naukowej).

Tak wyrazona opinia badanych w obu przypadkach $wiadczy, wiec o koniecznosci podjecia jeszcze

.....

mtodych, w tym oséb w wieku ponadgimnazjalnym.

WIZJA — AKTYWNY MtODY CZtOWIEK W AKTYWNYM OTOCZENIU

Wizja wyznacza kierunek dziatan i obrazuje cele Programu.

Realizacja Programu ma z jednej strony wptyng¢ na zmiany postaw mtodych ludzi w regionie
Swietokrzyskim jak i zmienic ich otoczenie. Przyswieca nam idea, ze kluczem do sukcesu w pracy
z mtodziezg jest wspieranie ich w rozwoju i tworzenie warunkéw dla ich kreatywnosci,
samodzielnosci i brania odpowiedzialnosci.

Mtody cztowiek mieszkajgcy w regionie swietokrzyskim jest aktywny spotecznie i czuje sie
odpowiedzialny za swoje otoczenie. Ma odwage wychodzi¢ z inicjatywq i angazowac sie w
sprawy lokalne, jednoczesnie jest ciekawy swiata i chetnie korzysta z edukacyjnych
i rozwojowych programow krajowych i miedzynarodowych.
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Mtody cztowiek ma szacunek do innych ludzi i potrafi podejs¢ z empatig do otaczajgcych go
spraw. Potrafi bardziej sSwiadomie i samodzielnie podejmowac decyzje dotyczqce jego Sciezki
edukacyjnej, zawodowej i zyciowej. Poniewaz mocno identyfikuje sie ze swoim srodowiskiem i
zna jego ograniczenia i potencjaf, umie podjqgc najlepszq dla siebie decyzje dotyczqcq stylu zycia
i miejsca zamieszkania.

Otoczenie mtodego cztowieka wspiera go w aktywnosci spotecznej z poszanowaniem jego
potrzeb i opinii. Aktywne postawy spoteczne mtodych ludzi sq nagradzane i promowane.
W regionie istnieje klimat sprzyjajgcy rozwojowi przedsiebiorczosci mtodych ludzi.

CELE PROGRAMU

Celem Programu jest zwiekszenie spotecznego zaangazowania mtodziezy w wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz podniesienie ich kompetencji spotecznych, obywatelskich, inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci.

Cele szczegotowe:

1. Wzmocnienie potencjatu organizacji mtodziezowych i pracujgcych z mtodziezg
oraz zwiekszenie dostepu do informacji mfodziezowej, tak aby wieksza ilos¢ mtodych
mieszkancow $wietokrzyskiego mogta skorzystaé¢ z oferty dziatan lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych prowadzonych przez organizacje.

2. Podniesienie kompetencji liderow mtodziezowych oraz zapewnienie mechanizmu wsparcia
merytorycznego i finansowego dziatan grup mtodziezowych, przez co zwiekszy sie ilos¢
realizowanych przez miodziez inicjatyw spotecznych w regionie i nastgpi promocja
aktywnych postaw spotecznych i przedsiebiorczych.

3. Podniesienie jakos$ci i rozpoznawalnosci pracy z mtodziezg, przez co miodzi ludzie
doswiadczg profesjonalnego wsparcia w rozwoju swoich kompetencji spotecznych
i obywatelskich, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci.

Osiggniecie celéw umozliwi stworzenie fundamentéw regionalnego systemu wsparcia
dla aktywnosci spotecznej mtodziezy w naszym wojewddztwie. Do realizacji celdw stosowane bedg
metody edukacji pozaformalnej.

22



CEL SZCZEGOLOWY 1: ORGANIZACJE MLODZIEZOWE | PRACUJACE Z MLODZIEZA.

Wzmocnienie potencjatu organizacji mtodziezowych i pracujacych z mtodziezg oraz zwiekszenie
dostepu do informacji mtodziezowej, tak aby wieksza ilos¢ mtodych mieszkaricéw swietokrzyskiego
mogta skorzysta¢ z oferty dziatan lokalnych, krajowych i miedzynarodowych prowadzonych przez
organizacje.

Dziatania:

1.

Utworzenie regionalnego programu grantowego dla organizacji pozarzagdowych
finansujacego projekty wspierajace aktywnos¢ spoteczng i obywatelska mtodziezy.
Wiaczenie organizacji pozarzadowych pracujgcych z mtodziezg w realizacje celdw Programu
Wspierania Aktywnosci Spotecznej Mtodziezy Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2016-
2020 umozliwi organizacja konkursu ofert na zlecone zadania publiczne z zakresu edukacji
spotecznej

i obywatelskiej mfodziezy. Program finansowany ze S$rodkdw Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ogtoszony na podstawie ustawy o organizacjach pozarzagdowych i
wolontariacie.

Podmiot odpowiedzialny za wdrozenie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Utworzenie sieci punktéw informacji mtodziezowej, w ktérych mtodzi ludzie oraz osoby
pracujace z mtodzieza uzyskaja informacje na temat krajowej i miedzynarodowej oferty
szkolen, seminariéw, wymian miedzynarodowych, czyli dziatann w wyniku ktérych
podniosa sie ich kompetencje, wiedza i nawigza sie nowe relacje.

Dostep do informacji mtodziezowe] zapewni sie¢ punktow informacji mtodziezowej, ktora
moze by¢ tworzona na bazie aktywnych organizacji pozarzagdowych w regionie jak i przy
wsparciu istniejacych sieci, np. Mtodziezowych Centréw Kariery OHP. Docelowo punkty
majg stanowic osrodki wsparcia aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mtodziezy w réznych
czesSciach regionu, animujac na swym obszarze dziatania dla mtodziezy i wspiera¢ wdrazanie
celéw Programu.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzagdowe, urzedy gmin, urzedy
miast, starostwa powiatowe, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Wsparcie dla sieciowania organizacji mtodziezowych oraz promocji ich dziatan m.in.
poprzez organizacje corocznego forum/targéw organizacji mtodziezowych.

Wydarzenie skierowane do mtodziezy, pracownikow mtodziezowych, organizacji
pozarzgdowych, przedstawicieli instytucji publicznych, szkét, uczelni wyzszych i wszystkich
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zainteresowanych wzmacnianiem aktywnosci mtodziezowej. Dopasowany trescig i formg do
grupy docelowej. Umozliwiajgcy podniesienie kompetencji uczestnikdw, nawigzywanie
nowych kontaktéw, dajgcy mozliwos¢ promocji wtasnych dziatan.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, jednostki podlegte, organizacje pozarzadowe.

Wizyty studyjne do innych organizacji w kraju i za granicg zajmujacych sie praca
z mtodzieza.

Wizyty stuzgce nawigzaniu nowych kontaktéw miedzy organizacjami, inspirowaniu
i wzajemnemu uczeniu sie, umozliwiajgce w przysztosci wspdlng realizacje projektéw
i powielanie sprawdzonych rozwigzan (dobrych praktyk). Dedykowane w catosci
organizacjom pozarzagdowym lub w wariancie dotgczenia przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych do delegacji regionalnej, przygotowywanej przez Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i jednostki mu podlegte.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzagdowe, Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i jednostki podlegte

Rozwdj miedzynarodowej wspotpracy mtodziezy, w tym szczegdlnie rozwéj Wolontariatu
Europejskiego i miedzynarodowych wymian mtodziezy.

Dziatania majgce na celu podniesienie umiejetnos$ci organizacji, ktére posiadajg mate
lub jeszcze nie posiadajg doswiadczenia we wspdtpracy miedzynarodowej (np. zachecanie
do udziatu w krajowych i miedzynarodowych szkoleniach w ramach programu ERASMUS+,
dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami przez organizacje bardziej doswiadczone).

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzadowe

CEL SZCZEGOLOWY 2: LIDERZY MLODZIEZOWI.

Podniesienie kompetenc;ji lideréw mtodziezowych oraz zapewnienie mechanizmu wsparcia
merytorycznego i finansowego dziatan grup mitodziezowych, przez co zwiekszy sie ilos¢
realizowanych przez mtodziez inicjatyw spotecznych w regionie i nastgpi promocja
aktywnych postaw spotecznych i przedsiebiorczych.

Dziatania:

Utworzenie regionalnego programu szkoleniowego i sieciujgcego mtodych lideréw
spotecznych.

Coroczny kurs szkoleniowy dostosowany do potrzeb mtodziezy, wzmacniajacy
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ich kompetencje spoteczne i obywatelskie, przygotowujacy ich do skutecznego dziatania
w swoich grupach i spofecznosciach. Kurs realizowany przez organizacje pozarzadowg
(lub kilka organizacji w partnerstwie) doswiadczong w prowadzeniu dziatan edukacyjnych
z tego zakresu, metodami edukacji pozaformalnej. Skierowany do mifodziezy z catego
regionu.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzgdowe
2. Uruchomienie programu finansujacego inicjatywy mtodziezowe grup nieformalnych.

Program dostosowany formg i trescig a takze metodami pracy do potrzeb mtodych oséb.
Dostepny dla grup nieformalnych i umozliwiajgcych im samodzielne dziatanie lub dziatanie
przy organizacji wspierajgcej. Program finansujgcy projekty mitodziezy nakierowane
na rozwoj kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz promocje przedsiebiorczosci,
oddajgcy mtodziezy inicjatywe i pozwalajgcy im na wziecie odpowiedzialnosci za dziatania
przy wsparciu oséb dorostych (np. mentora, coacha).

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzagdowe
3. Utworzenie programu wspierajgcego rozwdj postaw przedsiebiorczych wsrod miodziezy.

Organizacja cyklicznych wydarzen (minimalnie raz w roku), podczas ktérych mtodziez bedzie
miata okazje spotkac sie z doswiadczonymi przedsiebiorcami z naszego regionu, podnies¢
kompetencje potrzebne do realizacji projektéw o charakterze spotecznym i biznesowym,
nawigza¢ nowe relacje i kontakty. Program realizowany we wspodtpracy z innymi
organizacjami, przedsiebiorcami, przedsiebiorstwami oraz placéwkami edukacyjnymi
Program skierowany do mtodziezy w wieku ponadgimnazjalnym.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Regionalne Centrum Naukowo-Technologiczne

4. Regionalny Kongres Mtodziezowych Rad.

Doroczne spotkanie skierowane do wszystkich istniejgcych mtodziezowych rad oraz tych
w trakcie tworzenia, z programem merytorycznym odpowiadajagcym na potrzeby
miodziezowych radnych, opiekunéw miodziezowych rad oraz przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, w ktérych dziatajg mtodziezowe rady. Wydarzenie ma podnosic¢
kompetencje o0sd6b zaangazowanych w dziatalnos¢ miodziezowych rad, umozliwi¢
sieciowanie i wymiane doswiadczen oraz wzajemne uczenie sie. Stuzy¢ ma takze promocji
dialogu mtodziezy i wtadz samorzgdowych oraz promowac najlepsze praktyki z tego obszaru.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, samorzady gmin

5. Sejmik Mtodziezy Wojewédztwa Swietokrzyskiego.
Wydarzenie skierowane do aktywnej mtodziezy z regionu, wsparte warsztatami

przygotowujacymi mtodziezowych radnych do spotkania, wykorzystujgcy aktywne metody
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edukacyjne jak np. metode debaty oksfordzkiej. Wydarzenie ma charakter edukacyjny
a jego celem jest zainteresowanie mtodziezy tematami waznymi w regionie i witgczenie ich
w dyskusje, podniesienie umiejetnosci mtodziezy w zakresie argumentacji i wystgpien
publicznych, podniesienie wiedzy z zakresu samorzadnosci a takze sieciowanie. Rekrutacja
do Sejmiku odbedzie sie w catym regionie umozliwiajgc réwng reprezentacje z kazdego
powiatu wojewddztwa.

Podmiot odpowiedzialny za wdrozenie: Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Konkurs dla mtodych liderow.

Witaczenie kategorii mtodziezowej (wiek 13-30) do wojewddzkiego konkursu ,Victoria
Swietokrzyska”. Konkurs skierowany bedzie do mtfodych wyrézniajacych sie lideréw
w obszarze aktywnosci spofecznej, obywatelskiej i przedsiebiorczosci. Nagrody
przyznawane bedg corocznie na uroczystej gali, co pozwoli na promocje laureatdéw i ich
aktywnych postaw. Regulamin konkursu uwzgledni odpowiednie rozwigzania, aby
umozliwi¢ mtodziezy wptyw na wybdr zwyciescy Victorii w kategorii mtodziezowej.

Podmiot odpowiedzialny za wdrozenie: Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

CEL SZCZEGOLOWY 3: PROFESJONALNA PRACA Z MLODZIEZA,.

Podniesienie jakosci i rozpoznawalnosci pracy z mtodziezg, przez co mtodzi ludzie
doswiadczg profesjonalnego wsparcia w rozwoju swoich kompetencji spotecznych
i obywatelskich, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci.

Dziatania:

Podniesienie kompetencji oséb pracujacych z mtodzieig poprzez kursy i szkolenia.

Uruchomienie regionalnego programu szkoleniowego (np. w formie wielomiesiecznego
kursu lub cyklu samodzielnych szkolen) dla oséb bezposrednio pracujgcych z mtodziezg
w obszarze kompetencji spotecznych, obywatelskich a takze przedsiebiorczosci.
Opracowanie zakresu kompetencji i standardéw pracownika mtodziezowego.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzgdowe, Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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2. Utworzenie bazy oraz sieci pracownikow mtodziezowych w wojewddztwie
swietokrzyskim.

Stworzenie bazy osdb pracujgcych z mtodzieza na podstawie wczesniej opracowanego
katalogu cech i umiejetnosci pracownika mtodziezowego. W bazie znajdg sie informacje
o doswiadczeniu osoby oraz specjalizacji swojej pracy. Baza zostanie umieszczona online
i ogolnie dostepna za zainteresowanych.

Sieciowanie umozliwi dofgczanie do grupy nowych oséb, samodoskonalenie sie cztonkdéw
sieci (np. z wykorzystaniem metody mentoringu i tutoringu) oraz promocje pracy
z mtodziezg jako profesjonalnej i waznej aktywnosci. Nieformalna sie¢ moze by¢ tworzona
na bazie istniejacej Sieci Aktywnosci Mtodziezowej SYNERGIA, ktéra skupia czes¢ osdb
pracujgcych z mtodziezg w regionie.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzgdowe

3. Organizacja konkursu pt. ,Nowa Przestrzen. Najlepsza inicjatywa dla mtodziezy
wojewoddztwa swietokrzyskiego.”

Konkurs organizowany jest od 2013r. przez Fundacje Aktywizacji i Rozwoju Mtodziezy
w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego, nagradza
organizacje pozarzagdowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego za ciekawe inicjatywy
wzmacniajgce aktywne postawy spoteczne i obywatelskie mtodziezy w regionie.
W kolejnych edycjach konkursu, wzorem poprzednich, laureatom beda przyznawane
nagrody finansowe lub rzeczowe. Dziatanie dodatkowe to stworzenie strony internetowej
konkursu i mapy najlepszych inicjatyw, uzupetnianej co roku po kolejnej edycji. Takie
rozwigzanie umozliwi pokazanie ilosci i roztozenie inicjatyw w regionie. Co 4-5 lat
organizowane bedzie spotkania laureatow konkursu o charakterze sieciujgco-szkoleniowym,
co dodatkowo podniesie potencjat autordw najlepszych inicjatyw.

Podmioty odpowiedzialne za wdrozenie: organizacje pozarzgdowe, Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

CEL HORYZONTALNY: WZMOCNIENIE DIALOGU WtADZ SAMORZADOWYCH WSZYSTKICH
SZCZEBLI Z MtODZIEZA | BUDOWANIE PARTNERSKICH RELACII.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Programu powinny zmierza¢ do wzmacniania
dialogu wtadz samorzgdowych z mtodziezg a takie do budowania relacji partnerskich
miedzy decydentami a mifodziezg. Jest to niezwykle istotne ze wzgledu na budowanie
w miodych ludziach poczucia przynaleznosci do swojej spotecznosci lokalnej, jak takze

27



poczucia sprawstwa i podmiotowosci.

Dlatego rekomenduje sie, by kazde dziatanie realizowane w ramach Programu umozliwiato
mtodziezy wyrazanie swojego stanowiska i opinii, szczegdlnie w sprawach ich dotyczgcych,

a takze wtaczanie mtodych ludzi w procesy decyzyjne na rownych partnerskich zasadach.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW PROGRAMU.

Dziatanie Zaktadane rezultaty i poziom | Zrédto informacji o osiggnieciu
osiggniecia wskaznika
CEL SZCZEGOLOWY 1: ORGANIZACJE MLODZIEZOWE | PRACUJACE Z MtODZIEZA.

Utworzenie regionalnego programu
grantowego dla organizacji
pozarzgdowych finansujgcego
projekty wspierajgce aktywnos¢
spoteczng i obywatelska mtodziezy.

Ilos$¢ ogtaszanych konkurséw rocznie —
1

llos$¢ srodkdw — min. 50 000 rocznie
ilos¢ dofinansowanych projektow-
min. 10 rocznie

Raporty z realizacji Programu
Wspétpracy Samorzagdu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z Organizacjami
Pozarzagdowymi za lata
2016,2017,2018,2019,2020

Utworzenie sieci punktéw informacji
mtodziezowe;j

Ilos¢ utworzonych punktéw informacji
miodziezowej — min. 4

Dane organizacji pozarzagdowych
zweryfikowane przez Rzecznika
Mtodziezy

Wsparcie dla sieciowania organizacji
mtodziezowych oraz promocji ich
oferty m.in. poprzez organizacje
corocznych targéw/kongresu
organizacji mtodziezowych.

Ilo$¢ zorganizowanych wydarzen- min.
1 rocznie

llos$¢ uczestnikdw w wydarzeniu —
min. 100

llos$¢ uczestniczacych organizacji i grup
nieformalnych w wydarzeniu- min. 20

Dane Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz
organizacji pozarzagdowych
zweryfikowane przez Rzecznika
Mtodziezy

Wizyty studyjne do innych organizacji
w kraju i za granicg zajmujacych sie
praca z mtodzieza.

Ilo$¢ zorganizowanych wizyt
studyjnych rocznie- min. 3 rocznie
llos$¢ uczestniczgcych cztonkdéw
organizacji pozarzgdowych- min. 4
rocznie

Dane organizacji pozarzadowych,
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz
jednostek podlegtych zweryfikowane
przez Rzecznika Mtodziezy

Rozwdj miedzynarodowej wspotpracy
mtodziezy, w tym szczegdlnie rozwdj
Wolontariatu Europejskiego i
miedzynarodowych wymian
mtodziezy.

llos¢ zrealizowanych projektow
miedzynarodowej wymiany mtodziezy
—min. 5 rocznie

Ilo$¢ zrealizowanych projektow
Wolontariatu Europejskiego — min. 5
rocznie

llos¢ mtodych oséb z regionu
uczestniczacych w projektach
miedzynarodowych wymian
mtodziezy i wolontariatu — min. 100
rocznie

Dane organizacji pozarzagdowych
zweryfikowane przez Rzecznika
Mtodziezy
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CEL SZCZEGOLOWY 2: LIDERZY MtODZIEZOWI.

Utworzenie regionalnego programu
szkoleniowego i sieciujgcego mtodych
lideréw spotecznych.

Ilos$¢ uczestniczacej mtodziezy — min.
12 rocznie

llo$¢ zrealizowanych przez
uczestnikdw mini-inicjatyw w wyniku
udziatu w programie- min. 6 rocznie

Dane organizacji pozarzagdowych
zweryfikowane przez Rzecznika
Mtodziezy

Uruchomienie programu
finansujgcego inicjatywy mtodziezowe
grup nieformalnych.

Ilos$¢ uczestniczacej mtodziezy — min.
40 rocznie

Ilo$¢ dofinansowanych inicjatyw
mtodziezy- min. 10 rocznie

Dane organizacji pozarzagdowych
zweryfikowane przez Rzecznika
Mtodziezy

Utworzenie programu wspierajgcego
rozwoj postaw przedsiebiorczych
wsrdod mtodziezy.

llo$¢ uczestniczgcej mtodziezy- min.
60 rocznie

Dane Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i
Regionalnego Centrum Naukowo-
Technologicznego zweryfikowane
przez Rzecznika Mtodziezy

Regionalny Kongres Mtodziezowych
Rad.

llo$¢ uczestniczacych miodziezowych
rad- min. 10 rocznie

Ilos$¢ uczestniczgcej mtodziezy- min.
50 rocznie

Dane Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, dane
samorzgdow gminnych
zweryfikowane przez Rzecznika
Mtodziezy

Sejmik Mtodziezy Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

llo$¢ uczestniczacej mtodziezy: min.
50 os6b rocznie

Dane Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Konkurs dla mtodych lideréw

Ilo$¢ nagrodzonych osdb: 1 rocznie

Dane Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

CEL SZCZEGOLOWY 3: PROFESJONALNA PRACA Z MLODZIEZA,.

Podniesienie kompetencji oséb
pracujgcych z mtodziezg poprzez
kursy i szkolenia.

llo$¢ zorganizowanych kurséw i
szkolen: min. 2 rocznie

llos$¢ uczestniczacych oséb — min. 20
rocznie

Dane organizacji pozarzgdowych,
dane Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
zweryfikowane przez Rzecznika
Mtodziezy

Utworzenie bazy oraz sieci
pracownikdw mtodziezowych w
wojewddztwie swietokrzyskim.

1 baza online
1 nieformalna sie¢

Dane organizacji pozarzadowych
zweryfikowane przez Rzecznika
Miodziezy

Organizacja konkursu pt. ,,Nowa
Przestrzen. Najlepsza inicjatywa dla
miodziezy wojewddztwa
Swietokrzyskiego.”

llo$¢ zgtoszonych inicjatyw: min. 12
rocznie

llo$¢ nagrodzonych/wyrdznionych
inicjatyw: min. 4 rocznie
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ZARZADZANIE PROGRAMEM.

Przygotowanie i realizacja Programu wymaga wyznaczenia Koordynatora Programu, ktéry bedzie
Scisle wspodtpracowat w zakresie programowym i organizacyjnym z Zespotem Programowym oraz

pozostatymi podmiotami i strukturami odpowiedzialnymi za realizacje i zarzgdzanie programem.
W sktad struktury zarzgdzania Programem wejdg nastepujgce podmioty:

e Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

e Koordynator Programu,

e Zespot Programowy, sktadajacy sie z przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego, jednostek
podlegtych wdrazajgcych program, organizacji pozarzagdowych pracujacych z mtodziezg i

przedstawicieli mtodziezy z wojewddztwa,

e Doradca Marszatka ds. Mtodziezy/ Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim

Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Marszatek Wojewodztwa

Marszatek realizuje Program za posrednictwem Koordynatora Programu oraz Zespotu
Programowego. Marszatek powotuje zarzgdzeniem Koordynatora Programu i Zespo6t Programowy
a takze regulamin pracy Zespotu, w ktérym okreslony jest sposdb naboru kandydatur, wyboru

cztonkow oraz sposdb pracy.

Koordynator Programu

Osoba zatrudniona w departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
wiasciwego ds. polityki spotecznej lub edukacji. Koordynator odpowiada za zarzgdzanie procesem
wdrazania Programu, monitoring i raportowanie. We wspotpracy z Zespotem Programowym
przygotowuje roczny raport z realizacji Programu i przedstawia go Zarzadowi Wojewddztwa

Swietokrzyskiego.
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Zespot Programowy

Zesp6t Programowy jest powotywany zarzadzeniem Marszatka, po uprzednim zgtoszeniu
kandydatur ze strony organizacji pozarzgdowych pracujgcych z mtodziezg, miodziezowych rad
gmin, nieformalnych grup miodziezowych a takie ze strony Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Procedura wyboru cztonkéw oraz regulamin pracy Zespotu sg
ustalone w taki sposdb, by zagwarantowaé mitodziezy mozliwos¢ wigczenia sie i wspodtpracy
z pozostatymi cztonkami na rownych partnerskich zasadach.

Celem Zespotu jest realizacja polityki mtodziezowej zapisanej w Programie, animowanie
i wspieranie podmiotéw zaangazowanych w realizacje konkretnych przedsiewzie¢ wynikajgcych

z Programu a takze jego monitoring i ewaluacja.

W sktad Zespotu wejdg m.in.:
» doradca Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego ds. mtodziezy, petnigcy jednocze$nie

funkcje Rzecznika Mtodziezy,

* przedstawiciele departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego wtasciwych do spraw polityki spotecznej i edukacji, zaangazowani w

realizacje Programu- 2 osoby,

» przedstawiciel Swietokrzyskiej Sieci Aktywnoéci Mtodziezowej SYNERGIA- 1 cztonek

prezydium Sieci,
* przedstawiciele organizacji mtodziezowych i pracujgcych z mtodziezg - 3 osoby,

* przedstawiciele mtodziezy (liderzy mtodziezowych grup nieformalnych, cztonkowie

miodziezowych rad) - 3 osoby,
* przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa- 2 osoby.

Do zadan Zespotu Programowego nalezy monitorowanie realizacji Programu, a takze wspotpraca
z gtéwnymi partnerami i podejmowanie decyzji z uwzglednieniem gtosu mtodziezy. Zespét zbiera
dane na temat dziatan podejmowanych w regionie przez podmioty realizujgce polityke
miodziezowq i ocenia ich efekty. Wyszukuje i wskazuje mozliwe Zrédta finansowania Programu.
Odpowiada takze za przedstawianie Marszatkowi Wojewddztwa propozycji rozwigzan

w strategicznych sprawach zwigzanych z realizacja Programu. Kluczowymi zadaniami Zespotu
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Programowego beda: tworzenie ptaszczyzny do dialogu miedzy podmiotami i instytucjami
realizujgcymi dziatania w ramach Programu, inicjowanie nowych rozwigzan, jak rdowniez
whnioskowanie w sprawach dotyczgcych zapewnienia organizacyjnych, kadrowych i finansowych
mozliwosci realizacji Programu, a takze wspodtpraca ze wszystkimi jednostkami i podmiotami
istotnymi dla realizacji celdw i ztozen Programu.

Do zadan Zespotu nalezy wspieranie Koordynatora Programu. Zespét dba o partnerskie wigczanie
mtodziezy w proces podejmowania decyzji, a takze promowanie dialogu z mfodziezg w swoich
obszarach dziatania. Organizacja pracy Zespotu Programowego powinna zapewnia¢ mifodziezy
mozliwo$¢ wypowiadania sie oraz udziat w dyskusjach i w decyzjach. Przedstawiciele mtodziezy
petni¢ bedg ponadto funkcje doradcza i opiniotwdrczg. Do zadan Zespotu Programowego nalezy

takze promocja Programu w $rodowiskach.

W Zespole Programowym mogg uczestniczy¢é w roli obserwatoréw i zaproszonych gosci, m.in.
przedstawiciele organizacji spotecznych, liderzy mtodziezowi, radni mtodziezowych rad,
przedstawiciele samorzadéw studenckich, radni Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

pracownicy Urzedu Marszatkowskiego oraz przedstawiciele zainteresowanych instytucji.

Doradca Marszatka ds. Mtodziezy/ Rzecznik Mtodziezy

Petni role przewodniczgcego Zespotu Programowego. Odpowiedzialny jest za reprezentowanie
gtosu miodziezy, organizacje pracy Zespotu Programowego oraz wspiera proces wdrazania
Programu. Odpowiada za tworzenie przestrzeni do dialogu miedzy podmiotami realizujgcymi
Program oraz podmiotami realizujgcymi inne dziatania na rzecz mtodziezy w regionie. Koordynuje

prowadzenie monitoringu i ewaluacji Programu.

Dodatkowo wspiera tworzenie systemu rzecznictwa mtodziezowego w regionie. Wspiera mtodziez
w kontaktach z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego, przedstawia
Marszatkowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego problemy i postulaty miodziezy. Powinien mieé staty,
bezposredni kontakt z mtfodziezg, dzieki czemu bedzie miat rzetelne informacje nt. problemoéw

i oczekiwan mtodziezy, z ktérymi moze udad sie bezposrednio do Marszatka.
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MONITORING | EWALUACIA.

Monitoring stuzy ocenie postepow wdrazania Programu. Monitorowanie Programu jest zadaniem
Zespotu Programowego i odbywa sie z uwzglednieniem proponowanych w Programie wskaznikow.
Podmioty realizujgce konkretne dziatania w ramach Programu sg zobowigzane do monitorowania

i gromadzenia niezbednych informacji i przekazywania ich Zespotowi Programowemu.

Dodatkowym narzedziem monitorowania wdrazania Programu beda spotkania z udziatem
organizacji pracujgcych z mtodziezg oraz mtodziezg, nie rzadziej niz raz na 12 m-cy. Podczas nich

opiniowane bedg jako$¢ i efekty dziatan realizowanych w ramach Programu.

Koordynator Programu jest odpowiedzialny za gromadzenie informacji, przygotowanie rocznego
raportu oraz przekazanie raportu Marszatkowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Raporty s3 takze

podstawg do proponowania nowych rozwigzan i wprowadzania zmian w Programie.

Na koniec realizacji Programu odbedzie sie catosciowa ewaluacja Programu pod katem jego
skutecznosci (na ile zaproponowane kierunki dziatan przyczynity sie do osiggniecia zatozonych
celéw) oraz trafnosci (na ile zatozone kierunki dziatan przyczynity sie do rozwigzania
zdiagnozowanych probleméw). Celem ewaluacji Programu bedzie kompleksowa ocena jego

rezultatow.

FINANSOWANIE PROGRAMU

Srodki finansowe na realizacje Programu wspierania aktywnosci spofecznej miodziezy
wojewoddztwa  Swietokrzyskiego  zostang  zabezpieczone w  budzecie = Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Niektére zadania Programu bedg realizowane w ramach otwartych konkurséw
ofert dla organizacji pozarzgdowych i podmiotdw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.1118 z pdin. zm.) o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, i finansowane zgodnie z zasadami wspdtpracy finansowej z ngo. Przewiduje sie

takze finansowanie zadan Programu z innych srodkéw niz budzet wojewddztwa, w tym szczegdlnie
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ze $rodkéw programdéw zewnetrznych, w ramach projektéw realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe wspotpracujgce z samorzgdem wojewddztwa w zakresie realizacji celéw Programu.

Zrédta finansowania:
* Program ERASMUS +,
*  Program Mtodziez Solidarna w Dziataniu oraz inne programy resortowe,
*  Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
*  Program PO Wiedza, Edukacja, Rozwdj,
» Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego ,
* budzety jednostek samorzadu terytorialnego w regionie,

e $rodki sponsoréw.
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WAZNE POJECIA POJAWIAJACE SIE W PROGRAMIE.

Organizacja mtodziezowa i organizacja pracujgca z mtodziezg

Przez organizacje mtodziezowa rozumiemy organizacje, ktdrej zarzad sktada sie min. w 2/3 z 0séb
w wieku do 30 r.z. Przez organizacje pracujgcg z mtodziezg rozumiemy taka, ktérej gtéwnym lub
jednym z gtéwnych adresatdw dziatan jest mtodziez. W centrum zainteresowania pozostajg te
organizacje, ktdre podejmujg systematyczne inicjatywy z zakresu edukacji spotfecznej
i obywatelskiej- czyli dziatania stuzgce wzrostowi tychze kompetencji wsrdd mtodziezy a takze
wzrostowi realnego zaangazowania spotecznego mtodziezy.

Pracownik mtodziezowy

Uwage na role pracownikdw miodziezowych zwraca od lat Rada Europy. W dokumencie
»Zaktualizowane ramy wspotpracy europejskiej na rzecz mtodziezy 2010-2018” a takze ,Jakos¢
pracy z mtodziezg. Wspdlne ramy dla rozwoju pracy z mtodziezg” * podkreslana jest rola pracy
z mtodziezg jako metody niezwykle waznej dla rozwoju osobistego mifodego cztowieka, w tym
rozwoju zawodowego oraz dla aktywnego obywatelstwa.

W maju 2015 r. odbylo sie posiedzenie Rady Europy na temat Edukacji, Mtodziezy, Sportu
i Kultury®. Jedng z najwazniejszych konkluzji spotkania byto podjecie dziatan podnoszacych
rozpoznawalno$é pracy z mtodziezg oraz pracownikéw mtodziezowych. Przy czym za pracownikow
mtodziezowych uznaje sie osoby zajmujgce sie pracg z miodziezg zawodowo i odpfatnie oraz
wolontariuszy.

Niestety w Polsce mimo istniejgcych dyrektyw na poziomie europejskim nie ma po dzis dzien
wsparcia dla profesjonalizacji zawodu pracownika mfodziezowego, ktdra wychodzitaby szerzej, poza
prace wychowawecy i socjoterapii powszechnej w systemie opieki spotecznej.

Sukcesem byto wpisanie dzieki staraniom Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych do Polskiej
Klasyfikacji Zawoddéw rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7.08.2014
zawodu ,animator czasu wolnego mtodziezy — pracownik mtodziezowy”. To pierwszy bardzo wazny
krok umozliwiajacy profesjonalizacje a takze promocje tego zawodu.

Mtodziezowa rada gminy

Mtodziezowy organ doradczy istnieje w polskim prawie od 1990 roku. O mozliwosci powotywania
Mtodziezowej Rady przez gminy, powiaty i wojewddztwa méwi art. 5 b Ustawy o samorzadzie
gminnym. W Unii Europejskiej Mtodziezowe Rady (ang. Youth Council) sg popularnym sposobem
konsultacji spotecznych oraz aktywizacji mtodziezy. Komisja Europejska traktuje te kwestie bardzo
priorytetowo. W ciggu ostatnich lat powstato kilka waznych dokumentéw i opracowan na temat
mtodziezy w Unii Europejskiej. W Polsce mtodziezowe rady nie sg wcigz popularng metoda
angazowania mtodziezy w procesy decyzyjne, jednak z roku na rok daje sie zauwazy¢ rosngaca liczba
inicjatyw w tym kierunku.

35 Quality Youth Work. A common framework for the further development of youth work, 2015

36 3388 posiedzenie Rady Europy
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Poniewaz nie ma formalnych standarddéw regulujgcych sposéb funkcjonowania mtodziezowej rady,
kazda gmina sama ustala sposodb wyboru i pracy rady. W niektérych przypadkach aktywnosc
mtodziezowych rad polega na organizacji akcji charytatywnych, czy rekreacyjnych, w innych dorosli
radni pozwalajg mtodziezy decydowac o czesci budzetu gminy. Tak stato sie w Lublinie, gdzie po 10
latach funkcjonowania mifodziezowej rady, radni miejscy zdecydowali o oddaniu do dyspozycji
mtodych radnych kwote 150.000,00zf rocznie.

Informacja miodziezowa

Tylko osoby dobrze poinformowane sg w stanie korzysta¢ z istniejgcych mozliwosci i w petni
wykorzystywaé¢ swodj potencjat. Dzieki swobodnemu dostepowi do rzetelnej i obiektywnej
informacji mtodzi obywatele stajg sie bardziej aktywni, bardziej mobilni, bardziej Swiadomi swoich
praw i mozliwosci. Skuteczniej wykorzystujg istniejgce szanse, w wiekszym stopniu realizujg swoje
aspiracje, lepiej rozumiejg zachodzgce przemiany cywilizacyjne. Dokonujg bardziej racjonalnych
wyboréw, podejmujg przemyslane decyzje — stuzgce im samym i spotecznosciom w ktérych zyja.
Nowoczesne panstwo powinno zapewni¢ mtodemu pokoleniu warunki do wszechstronnego
rozwoju. Jednym z nich jest dostep do informacji i doradztwa we wszystkich dziedzinach
interesujgcych mtodych ludzi, majg za zadanie zwiekszy¢ partycypacje obywatelskg oraz mobilnos¢
i rozwdj kompetencji mtodziezy. Takie systemy w wiekszosci krajow europejskich funkcjonujg od
dawna — pierwsze centrum informacji mtodziezowe] powstato prawdopodobnie w Helsinkach w
1952r. Obecnie centra dziatajg niemal w kazdym kraju europejskim i korzystajg z nich miliony
mtodych ludzi. W Polsce, cho¢ byty takie plany, system informacji mtodziezowej w szerokiej formie
preferowanej w innych krajach europejskich nie powstat®’.

Bez wsparcia ze strony finansowego ze strony panistwa czy administracji samorzadowej takie centra
prowadzg czesto organizacje pozarzgdowe np. Fundacja Sempre a Frente, ktéra utworzyta Centrum
Informacji i Rozwoju Mtodziezy w Lublinie), w Kielcach elementy takiej dziatalnosci prowadzi
Regionalne Centrum Wolontariatu (Przystanek Mtodych) oraz Stowarzyszenie Edukacja przez
Internet (Punkt Eurodesk) lub sg finansowane z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, jak
np. Mtodziezowe Centrum Informacji i Rozwoju we Wroctawiu.

Charakterystykg informacji mtodziezowej w Polsce sg jednak struktury stworzone w celu udzielania
informacji nt. Rynku pracy i doradztwa zawodowego- istnieje krajowa sie¢ punktéw dziatajgcych
jako Mtodziezowe Centra Kariery czy Mobilne Centra Informacji Zawodowej prowadzone przez
Ochotnicze Hufce Pracy. Doradztwo zawodowe to jednak zbyt mato, centra informacji
mtodziezowej na Zachodzie Europy dostarczajg nie tylko informacje na temat kariery, ale takze
zdrowia, sztuki, sportu, kultury, edukacji seksualnej, aktywnosci spotecznej etc.

37 www.eurodesk.pl
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